
Seminare, Inhouse-Schulungen, 
Quereinstieg, Coachings, 
Supervisionen und Beratungen

PROGRAMM
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KALENDER 2026    Januar – Mai

06.02.2026 09:00–12:00 Uhr Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung Kinderschutz &  
Prävention 10/19/23

09.02.2026 09:00–12:00 Uhr Konflikte und Gewalt unter Kindern Konfliktmanagement 26

11.02.2026 09:00–12:00 Uhr Umgang mit Trauma und Trauer bei Kindern und Jugendlichen Krisen- &   
Traumapädagogik 27

18.02.2026 17:30–20:30 Uhr Prävention von sexualisierter Gewalt im Sport Kinderschutz &  
Prävention 9/23

21.02.2026 09:00–17:00 Uhr Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind) Erste Hilfe & Sicherheit 8/19

25.02.2026 09:00–12:00 Uhr Stark im Sturm – Resilienz im pädagogischen (beruflichen) Alltag Gesundheit  &  
Selbstfürsorge 20

16.03.2026 09:00–12:00 Uhr Gewaltfreie Kommunikation Kommunikation 25

19.03.2026 09:00–12:00 Uhr Wie führe und leite ich ein heterogenes Team Leitung & Führung 28

24.03.2026 09:00–12:00 Uhr Teammotivation: Gemeinsam Ziele erreichen und Potenziale entfalten Leitung & Führung 28

09.04.2026 09:00–12:00 Uhr Konflikte von Kindern konstruktiv und feinfühlig begleiten Herausfordernde 
Verhaltensweisen 21

13.04.2026 09:00–12:00 Uhr Entwicklungspsychologie: Besonderheiten im Grundschulalter Kindliche Entwicklung 24

17.04.2026 10:00–16:00 Uhr Innere Ruhe, äußere Stärke Präsenz & Wirkung 31

21.04.2026 09:00–12:00 Uhr Teamresilienz: Stärke, Flexibilität und Zusammenhalt entwickeln Gesundheit  &  
Selbstfürsorge 20

23.04.2026 09:00–16:00 Uhr Kinder mit Fluchterfahrung traumasensibel begleiten Krisen- &   
Traumapädagogik 27

24.04.2026 09:00–12:00 Uhr Leitungssache = Kindersache? Partizipation von Kindern auf Leitungsebene Leitung & Führung 28

05.05.2026 10:00–16:00 Uhr Das kleine ABC des Internets – Medienbildung im Ganztag Lernbegleitung &  
Medienbildung 29

18.05.2026 09:00–12:00 Uhr Kinderschutz: Machtmissbrauch Kinderschutz &  
Prävention 23

20.05.2026 09:00–12:00 Uhr Prävention von sexualisierter Gewalt an Kindern Kinderschutz &  
Prävention 9/23

21.05.2026 09:00–12:00 Uhr Inklusion im Ganztag Inklusion  &  
Integration 22

22.05.2026 09:00–12:00 Uhr Zeit- und Selbstmanagement – Teil 1 Methodik  &  
Selbstorganisation 30

28.05.2026 09:00–12:00 Uhr Resilienz fördern – kraftvoll bleiben bei anhaltenden Herausforderungen Gesundheit  &  
Selbstfürsorge 20
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KALENDER 2026    Juni – September

03.06.2026 09:00–12:00 Uhr Professionelles Verhalten in Konflikten mit Mitarbeiter:innen und Eltern Konfliktmanagement 26

04.06.2026 09:00–12:00 Uhr Diversity Management: Vielfalt erkennen, nutzen und fördern Leitung & Führung 28

08.06.2026 10:00–16:00 Uhr Professioneller Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen von Kindern Herausfordernde 
Verhaltensweisen 21

12.06.2026 09:00–12:00 Uhr Praxisreflexion: Professionelles Verhalten in Konflikten Konfliktmanagement 26

13.06.2026 09:00–17:00 Uhr Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind) Erste Hilfe & Sicherheit 8/19

15.06.2026 09:00–12:00 Uhr Nähe und Distanz in der Betreuung Beziehungsarbeit 18

17.06.2026 10:00–16:00 Uhr Partizipation – Kinderrechte leben und verankern Kinderschutz &  
Prävention 23

25.06.2026 09:00–12:00 Uhr Zeit- und Selbstmanagement – Teil 2 Methodik  &  
Selbstorganisation 30

29.06.2026 17:30–20:30 Uhr Prävention von sexualisierter Gewalt im Sport Kinderschutz &  
Prävention 9/23

01.07.2026 09:00–12:00 Uhr Entwicklungspsychologie: Jungenpädagogik Kindliche Entwicklung 24

03.09.2026 10:00–16:00 Uhr Teamkommunikation: Klar, wertschätzend und wirkungsvoll gestalten Kommunikation 25

04.09.2026 09:00–12:00 Uhr Keine Scheu vor Konflikten: Wie man unangenehmen Situationen 
selbstbewusst begegnet Präsenz & Wirkung 31

09.09.2026 10:00–16:00 Uhr Teamentwicklung im Ganztag: Stärken verbinden (auf Basis von TMS) Leitung & Führung 28

11.09.2026 09:00–12:00 Uhr Selbstbewusstsein in Rhetorik und Körpersprache stärken Präsenz & Wirkung 31

14.09.2026 10:00–16:00 Uhr Im Zweifel handeln – Handlungskompetenz im Kinderschutz Kinderschutz &  
Prävention 23

17.09.2026 09:00–12:00 Uhr Kinder mit Fluchterfahrung traumasensibel begleiten (kompakt) Krisen- &   
Traumapädagogik 27

22.09.2026 09:00–12:00 Uhr Partizipation und Demokratiebildung – mit Leben gefüllt Beziehungsarbeit 18

25.09.2026 09:00–12:00 Uhr Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung Kinderschutz &  
Prävention 10/19/23

26.09.2026 09:00–17:00 Uhr Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind) Erste Hilfe & Sicherheit 8/19

28.09.2026 10:00–16:00 Uhr Herausfordernde Verhaltensweisen: Konfliktarbeit mit Kindern Herausfordernde 
Verhaltensweisen 21
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KALENDER 2026    Oktober – Dezember

05.10.2026 09:00–12:00 Uhr Herausfordernde Verhaltensweisen: beziehungsstark Grenzen setzen Herausfordernde 
Verhaltensweisen 21

08.10.2026 09:00–12:00 Uhr Sichere Orte gestalten: Praxis (Aufbauseminar Traumasensibel kompakt) Krisen- &   
Traumapädagogik 27

09.10.2026 09:00–12:00 Uhr Recht und Führung: partizipative Führung – kollegiale Leitung Leitung & Führung 28

13.10.2026 09:00–12:00 Uhr Feedback im Team: Offen, konstruktiv und zukunftsorientiert Kommunikation 25

02.11.2026 09:00–12:00 Uhr Macht und Ohnmacht – Adultismus verstehen und machtsensibel handeln Beziehungsarbeit 18

09.11.2026 09:00–12:00 Uhr Körpersprache im Kontext – contact the body Präsenz & Wirkung 31

11.11.2026 17:30–20:30 Uhr Prävention von sexualisierter Gewalt im Sport Kinderschutz &  
Prävention 9/23

12.11.2026 10:00–16:00 Uhr TeamKultur und TeamKommunikation Leitung & Führung 28

16.11.2026 09:00–12:00 Uhr Bewegen, innehalten und entspannen mit Kindern Bewegung & 
Entspannung 17

18.11.2026 09:00–12:00 Uhr Prävention von sexualisierter Gewalt an Kindern Kinderschutz &  
Prävention 9/23

21.11.2026 09:00–17:00 Uhr Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind) Erste Hilfe & Sicherheit 8/19

23.11.2026 09:00–12:00 Uhr ADHS – Grundlagen und Strategien für den Umgang Inklusion  &  
Integration 22

27.11.2026 09:00–12:00 Uhr Selbstfürsorge und Stress-Management: Woran es in der Praxis scheitert Gesundheit  &  
Selbstfürsorge 20
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Quereinstieg GBS (Fachkraft im Ganztag)
Die Seminare zu unserer zertifizierten Weiterbildung zur Fachkraft im Ganztag finden von September 2026 bis April 2027 statt. 
Die Weiterbildung umfasst 80 Stunden und deckt alle Inhalte und Anforderungen gemäß der Hamburger Positivliste für den 
Quereinstieg ab. Weitere Informationen hierzu findest du auf Seite 11.
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BUCHUNG 

LEITBILD

1. Auswahl

2. Anmeldung

3. Anfahrt

•	 Unser umfassendes Programm findest du hier im Heft und online: cbs-hamburg.de
•	 Gerne beraten wir dich telefonisch oder per Mail, solltest du Rückfragen haben oder 

dir unschlüssig sein.

•	 Die Anmeldung zu unseren Fortbildungen erfolgt online über unsere Website.  
Zu jedem Bildungsangebot findest du dort alle weiteren Informationen sowie die 
jeweilige Buchungsmöglichkeit. Eine übersichtliche Darstellung aller Termine  
erreichst du bequem über den QR-Code zur Buchung.

•	 Bei uns hast du die Möglichkeit, dir ein Konto anzulegen; dann dauert die Anmeldung 
zukünftig nur noch wenige Augenblicke.

•	 Unsere Angebote finden im Regelfall hier statt:  
Bundesstraße 96 | 20144 Hamburg | Raum: Oberhaus (1. Obergeschoss)

•	 Einige Formate finden ergänzend dazu in den Räumlichkeiten des ETV Sportzentrums 
statt; sämtliche Informationen befinden sich immer auf der Angebotsseite.

Anfahrt

Leitbild

Buchung

Programm

Wir handeln stets nach klaren Leitgedanken und Grundsätzen: 
PRAXISNAH – ZEITGEMÄSS – PARTIZIPATIV – KOOPERATIV.
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ERSTE HILFE INKL. ERSTE HILFE AM KIND 
Richtig reagieren – sicher handeln – in Zusammenarbeit 
mit der KNIWAMED GmbH 

Dieses Angebot ist eine Betriebliche Ersthelfer-Schulung (9UE) nach DGUV Vorschrift 1 –  
inklusive eine Stunde Erste Hilfe am Kind.
Notfälle lassen sich nicht planen – aber das richtige Handeln schon. Diese Schulung vermittelt alle Grundlagen der Ersten Hilfe 
für Erwachsene und Kinder und stärkt die Sicherheit im Alltag. Praxisnah, klar strukturiert und mit vielen Übungen, die im  
Ernstfall wirklich zählen.

Inhalte

•	 Eigenschutz
•	 Notruf, Rettungsmaßnahmen, stabile Seitenlage
•	 Herz-Lungen-Wiederbelebung
•	 Einsatz des automatisierten externen Defibrillators (AED)
•	 Wundversorgung
•	 Bewusstseins- und Atemstörungen
•	 Weitere Themen je nach Bedarf der Teilnehmer:innen
•	 Zusatzmodul: Erste Hilfe am Kind

Ziele

•	 mehr Sicherheit und Handlungskompetenz in  
Notfallsituationen

•	 Selbstvertrauen in die eigenen Fähigkeiten
•	 praktisches Handwerkszeug für unterschiedliche  

Hilfesituationen

Zielgruppe

Alle, die ihre Ersthelfer-Kenntnisse auffrischen oder für den 
Umgang mit Kindern und Jugendlichen vertiefen möchten.

Unsere Termine

21.02.2026  |  09:00–17:00 Uhr
13.06.2026  |  09:00–17:00 Uhr
26.09.2026  |  09:00–17:00 Uhr
21.11.2026  |  09:00–17:00 Uhr
Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind)
99 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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PRÄVENTION VON SEXUALISIERTER GEWALT 
In Zusammenarbeit mit Dunkelziffer e.V. 

Wir möchten Kindern und Jugendlichen einen geschützten Raum bieten, in dem sexualisierte Gewalt keinerlei Platz findet.
Prävention bedeutet dabei, aufmerksam zu sein, Warnsignale zu erkennen und mit einer klaren Haltung Verantwortung zu  
übernehmen. In Kooperation mit Dunkelziffer e. V. vermitteln unsere Seminare grundlegendes Wissen, sensibilisieren für  
mögliche Gefährdungen und geben klare Handlungsempfehlungen für die Praxis.  
Je nach Themenschwerpunkt richten sich die Fortbildungen an pädagogische Fachkräfte („an Kindern“) oder an Trainer:innen  
und Übungsleiter:innen im Sportverein („im Sport“). 

Die Teilnahme ist ab 16 Jahren möglich.

Inhalte

•	 Basiswissen: sexualisierte Gewalt
•	 Strategien von Täter:innen
•	 Folgen für die Betroffenen
•	 Vorgehen bzw. Handlungsanleitung bei Verdacht  

von sexualisierter Gewalt
•	 Grundsätze der Prävention im Rahmen der  

Kinderbetreuung

Ziele

•	 Sensibilisierung und Achtsamkeit
•	 Sicherheit im Umgang mit sexualisierter Gewalt im  

Rahmen der Kinderbetreuung
•	 mehr Sicherheit im Umgang mit Verdachtsmomenten
•	 Entwicklung einer präventiven Haltung zum Schutz der 

Kinder vor sexuellen Grenzverletzungen

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte sowie Trainer:innen 
und Übungsleiter:innen.

Unsere Termine

18.02.2026  |  17:30–20:30 Uhr
29.06.2026  |  17:30–20:30 Uhr
11.11.2026  |  17:30–20:30 Uhr
Prävention von sexualisierter Gewalt im Sport
99 Euro

20.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
18.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Prävention von sexualisierter Gewalt an Kindern
99 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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AUFSICHTSPFLICHT IN DER KINDERBETREUUNG 
Rechtlich sicher handeln – pädagogisch sinnvoll begleiten  

Für viele Menschen, die mit Kindern arbeiten, ist Aufsichtspflicht ein Thema, das mit Unsicherheit oder Sorge verbunden ist.  
Dieses Seminar gibt dir Orientierung, klärt rechtliche Grundlagen und zeigt anhand praxisnaher Beispiele, was im Alltag  
wirklich zählt: eine ausgewogene Balance zwischen Sicherheit, pädagogischer Verantwortung und sinnvoller Förderung von 
Selbstständigkeit. Du erhältst konkrete Hinweise, reflektierst deine eigene Haltung und gewinnst Handlungssicherheit für  
unterschiedliche Betreuungssituationen.

Inhalte

•	 Rechtliche Grundlagen und Verantwortlichkeiten  
der Aufsichtspflicht

•	 Kriterien für angemessene Aufsicht: Alter, Reifegrad,  
Tätigkeit, Umfeld

•	 Das vierstufige Modell der Aufsicht:  
informieren – hinweisen – überwachen – eingreifen

•	 Freiräume sicher gestalten & Risiken realistisch  
einschätzen

•	 Praxisbeispiele aus Ganztag und Sportverein 

Ziele

•	 Sensibilisierung für die Aufsichtspflicht in der Praxis
•	 mehr Sicherheit im Alltag und Umgang mit heraus- 

fordernden Situationen
•	 Handwerkszeug und Rechtsgrundlagen durch konkrete 

Beispiele vertiefen 

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte sowie Trainer:innen 
und Übungsleiter:innen.

Unsere Termine

06.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
25.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung
109 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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FACHKRAFT IM GANZTAG 
Für Quereinsteiger:innen und Fachkräfte (80-Stunden-Qualifizierung) 

Mit unserer zertifizierten Weiterbildung „Fachkraft im Ganztag“ erhältst du eine fundierte theoretische und praktische Rahmung 
für deine Tätigkeit als Gruppenleitung im GBS/GTS-Bereich. Die Qualifizierung umfasst 80 Stunden und entspricht vollständig 
den Anforderungen der Hamburger Positivliste für den Quereinstieg in den Ganztag.

Wenn du insgesamt 160 Stunden benötigst, kannst du die verbleibenden 80 Stunden flexibel aus unserem umfangreichen  
Bildungsprogramm zusammenstellen – individuell nach deinen Interessen und Schwerpunkten. 
Dafür erhältst du 15 % Rabatt auf alle ergänzenden Angebote. Natürlich kannst du auch Fortbildungen anderer Anbieter  
oder bereits absolvierte Veranstaltungen anrechnen lassen.

Wir unterstützen dich gerne bei der Zusammenstellung deiner Module und beraten dich zu passenden Angeboten innerhalb 
unseres Programms. Melde dich einfach bei uns – wir begleiten dich auf deinem Weg in den Ganztag.

Inhalte

Das Curriculum der Weiterbildung besteht aus fünf Modulen, 
die zentrale pädagogische Grundlagen, Entwicklungspsycho-
logie, Kinderschutz sowie praxisorientierte Methoden und 
Reflexionen für die Arbeit im Ganztag vermitteln. Dabei  
werden die behördlich geforderten Themenbereiche gemäß 
der Hamburger Positivliste vollständig abgedeckt.

Ziele

•	 Qualifizierung für die Tätigkeit als Gruppenleitung in der 
Ganztagsbetreuung von Kindern

•	 Fachwissen zur kindlichen Entwicklung, dem Kinderschutz 
und der Sozialpädagogik

•	 Softskills für den Arbeitsalltag im Team und in der Schule

Teilnahmevoraussetzungen

Für die Teilnahme an der Weiterbildung gelten die Voraus-
setzungen der Hamburger Positivliste: Zugelassen werden 
Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung oder 
vergleichbarer Qualifikation, die eine Tätigkeit im Ganztag 
anstreben oder bereits ausüben. Abhängig von vorhandenen 
Vorerfahrungen und einschlägiger pädagogischer Praxis kann 
eine Nachqualifizierung von mindestens 80 Stunden erforder-
lich sein; weitere Details ergeben sich unmittelbar aus der 
Positivliste.

September 2026 – April 2027
2.099 EUR

Die detaillierte Terminliste sowie 
ergänzende und weiterführende 
Informationen erhältst du hier:
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LEITUNGSKRAFT IM GANZTAG 
Die Qualifizierungsreihe „Leitungskraft im Ganztag“ vermittelt das zentrale Wissen und die praktischen Kompetenzen, die für 
diese verantwortungsvolle Schlüsselposition notwendig sind. Die Module greifen die vielfältigen Anforderungen im Ganztag 
ganzheitlich auf und unterstützen dich dabei, Führung sicher und professionell zu gestalten. 

Wahlbereich

Zum erfolgreichen Abschluss der Qualifizierungsreihe 
sind zusätzlich zwei weitere Angebote aus der folgenden 
Auswahl zu belegen:

16.03.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Gewaltfreie Kommunikation 

24.04.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Leitungssache = Kindersache?  
Partizipation von Kindern auf Leitungsebene

04.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Keine Scheu vor Konflikten: Wie man unan- 
genehmen Situationen selbstbewusst begegnet

09.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Teamentwicklung im Ganztag: Stärken verbinden  
(auf Basis von TMS)

09.10.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Recht und Führung: partizipative Führung –  
kollegiale Leitung

27.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Selbstfürsorge und Stress-Management:  
Woran es in der Praxis scheitert

Inhalte & Schwerpunkte

Die folgenden Bildungsangebote stärken deine  
Handlungssicherheit, erweitern deinen Blick und geben 
dir neue Impulse für deinen Leitungsalltag.

19.03.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Wie führe und leite ich ein heterogenes Team  
 
24.03.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Teammotivation: Gemeinsam Ziele erreichen 
und Potenziale entfalten

22.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Zeit- und Selbstmanagement - Teil 1 

03.06.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Professionelles Verhalten in Konflikten mit  
Mitarbeiter:innen und Eltern

25.06.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Zeit- und Selbstmanagement - Teil 2

03.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Teamkommunikation: Klar, wertschätzend  
und wirkungsvoll gestalten

13.10.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Feedback im Team: Offen, konstruktiv und  
zukunftsorientiert

  28

  28

  30

  26

  30

  25

   25

   25

   28

   31

   28

  28

   20
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HERAUSFORDERNDES VERHALTEN
Die Qualifizierungsreihe „Herausforderndes Verhalten“ vermittelt dir zentrales Wissen und praktische Strategien für einen  
sicheren, reflektierten und professionellen Umgang im Betreuungsalltag. Die Module greifen vielfältige Aspekte herausfordernder 
Situationen auf und unterstützen dich dabei, dein pädagogisches Handeln zu stärken und neue Perspektiven zu entwickeln.

Wahlbereich 

Zum erfolgreichen Abschluss der Qualifizierungsreihe 
sind zusätzlich zwei weitere Angebote aus der folgenden 
Auswahl zu belegen:

09.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Konflikte und Gewalt unter Kindern 

11.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Umgang mit Trauma und Trauer bei Kindern  
und Jugendlichen

23.04.2026  |  09:00–16:00 Uhr
Kinder mit Fluchterfahrung traumasensibel  
begleiten

01.07.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Entwicklungspsychologie: Jungenpädagogik

09.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Körpersprache im Kontext – contact the body

23.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
ADHS – Grundlagen und Strategien 
für den Umgang

Inhalte & Schwerpunkte

Die folgenden Bildungsangebote stärken deine  
Handlungssicherheit und geben dir konkrete Impulse 
für deinen pädagogischen Alltag:

25.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Stark im Sturm – Resilienz im pädagogischen  
(beruflichen) Alltag 

09.04.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Konflikte von Kindern konstruktiv und  
feinfühlig begleiten

13.04.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Entwicklungspsychologie: Besonderheiten im  
Grundschulalter

08.06.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Professioneller Umgang mit herausfordernden 
Verhaltensweisen von Kindern

28.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Herausfordernde Verhaltensweisen:  
Konfliktarbeit mit Kindern

05.10.2026  | 09:00–12:00 Uhr
Herausfordernde Verhaltensweisen:  
beziehungsstark Grenzen setzen

  20

  21

  24

  21

  21

  21

  26

  27

  27

  24

  31

  22
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KINDERSCHUTZ IM GANZTAG
Die Qualifizierungsreihe „Kinderschutz im Ganztag“ vermittelt dir das zentrale Wissen und die praktischen Schritte für einen 
sicheren und verantwortungsvollen Umgang im Kinderschutz. Die Module greifen alle wichtigen Bereiche – von Prävention bis 
Handlungssicherheit im Verdachtsfall – auf und unterstützen dich dabei, Kinder bestmöglich zu schützen.

Wahlbereich

Zum erfolgreichen Abschluss der Qualifizierungsreihe 
sind zusätzlich zwei weitere Angebote aus der folgenden 
Auswahl zu belegen:

11.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Umgang mit Trauma und Trauer bei Kindern  
und Jugendlichen

23.04.2026  |  09:00–16:00 Uhr
Kinder mit Fluchterfahrung 
traumasensibel begleiten

15.06.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Nähe und Distanz in der Betreuung

17.06.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Partizipation – Kinderrechte leben und verankern

Inhalte & Schwerpunkte

Die folgenden Bildungsangebote stärken deine  
Handlungskompetenz und eröffnen dir neue Perspektiven 
für einen achtsamen Kinderschutz im Ganztag:

09.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Konflikte und Gewalt unter Kindern 

06.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr oder 
25.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung

18.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Kinderschutz: Machtmissbrauch

20.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr oder 
18.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Prävention von sexualisierter Gewalt an Kindern

14.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Im Zweifel handeln – Handlungskompetenz  
im Kinderschutz

02.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Macht und Ohnmacht – Adultismus verstehen  
und machtsensibel handeln

    26

    10/19/23

  23

   9/23

    23

  18

   27

   27

  18

  23
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Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Die Qualifizierungsreihen „Leitungskraft im Ganztag“, „Herausforderndes Verhalten“ und „Kinderschutz im Ganztag“ können  
auf zwei Wegen absolviert werden – je nachdem, ob du die Reihe strukturiert als Gesamtpaket oder flexibel über einzelne  
Seminare belegen möchtest.

ANMELDUNG FÜR DIE QUALIFIZIERUNGSREIHEN

1. Komplettbuchung – mit 15 % Rabatt

2. Einzelbuchung – flexibel, ohne Rabatt

Zertifikatsvergabe

Wenn du alle erforderlichen Seminare vor Beginn des ersten Termins verbindlich buchst, nimmst du die Qualifizierungsreihe 
als Gesamtpaket wahr. In diesem Fall erhältst du nachträglich 15 % Rabatt auf den gesamten Umfang der Reihe. 
Diese Variante bietet dir eine klare Struktur und Planungssicherheit.

Alternativ kannst du die einzelnen Seminare zeitlich flexibel und nach deinen eigenen Bedürfnissen buchen. Sobald du alle 
erforderlichen Angebote absolviert hast, kannst du dich zur schriftlichen Praxisreflexion anmelden und erhältst anschließend 
das Zertifikat. Bei dieser Buchungsform wird kein Rabatt gewährt.

Unabhängig vom gewählten Buchungsweg kannst du dich nach Absolvierung aller erforderlichen Seminare zur schriftlichen 
Praxisreflexion – unserem Prüfungsformat – anmelden. Keine Sorge: Wir prüfen kein auswendig gelerntes Wissen und 
vergeben keine klassischen Noten. Im Mittelpunkt stehen deine Haltung, deine persönliche Reflexion der Inhalte und dein 
Praxistransfer. Alle weiteren Informationen zur Prüfung erhältst du jederzeit telefonisch oder per E-Mail bei uns.



THEMENBEREICHE

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Kommunikation
Klar sprechen – empathisch zuhören –  
gemeinsam verstehen  

Konfliktmanagement
Erkennen – klären – lösen  

Krisen- & Traumapädagogik
Verstehen – stabilisieren – stärken  

Leitung & Führung
Orientieren – entscheiden – entwickeln  

Lernbegleitung & Medienbildung
Begleiten – gestalten – digital denken  

Methodik & Selbstorganisation
Planen – strukturieren – umsetzen  

Präsenz & Wirkung
Selbstbewusst auftreten – authentisch wirken –  
professionell handeln  

Bewegung & Entspannung
Aktiv werden – kreativ gestalten –  
Balance fördern  

Beziehungsarbeit
Vertrauen schaffen – Nähe gestalten –  
Haltung leben  

Erste Hilfe & Sicherheit
Richtig reagieren – sicher handeln –  
Verantwortung übernehmen  

Gesundheit & Selbstfürsorge
Achtsam bleiben – Kraft schöpfen –  
Balance halten  

Herausfordernde 
Verhaltensweisen
Verstehen – begleiten –  
professionell reagieren  

Inklusion & Integration
Vielfalt sehen – Teilhabe fördern –  
Gemeinsamkeit leben  

Kinderschutz & Prävention
Hinsehen – verstehen – handeln  

Kindliche Entwicklung
Verstehen – begleiten – fördern  
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01

02

03

04

05

06

07
08

09

10

11

12

13

14

15



01THEMENBEREICHE

17

Bewegung ist weit mehr als Sport: Sie schafft Nähe, stärkt die 
Persönlichkeit und fördert Lernfreude. Unsere Fortbildungen 
verbinden sportpädagogische Impulse mit Entspannungs- 
und Achtsamkeitsmethoden, die den pädagogischen Alltag 
bereichern. Ob Bewegungsangebote für Gruppen, kreative 
Spiele, Aktivpausen oder Elemente zur Selbstregulation – Du 
erhältst praxisnahes Wissen und Handlungssicherheit für 
energievolle und zugleich ausgleichende Bildungsangebote.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Bewegungsförderung & Körpererfahrung in pädagogischen 
und sportpädagogischen Settings

•	 Kreative Bewegungsideen für Gruppen, Ganztag und  
Training

•	 Entspannungs- und Achtsamkeitsmethoden für Kinder  
und Fachkräfte

•	 Aktivierungen, Spiele und Impulse zur Konzentrations-  
und Teamförderung

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, Trainer:innen, 
Übungsleiter:innen und Bewegungsinteressierte, die  
Bewegung und Entspannung professionell, sicher und kreativ 
in ihre Arbeit integrieren möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

16.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Bewegen, innehalten und entspannen mit Kindern
119 Euro

BEWEGUNG & ENTSPANNUNG
Aktiv werden – kreativ gestalten – Balance fördern
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Gelingende Pädagogik beginnt mit Beziehung. Unsere  
Seminare bieten Raum, die eigene Haltung zu reflektieren  
und Beziehungskompetenz zu vertiefen. Du erfährst, wie  
Vertrauen entsteht, wie Grenzen gewahrt bleiben und wie 
wertschätzende Kommunikation Kinder und Jugendliche 
stärkt.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Nähe und Distanz professionell gestalten
•	 Macht, Verantwortung und machtsensibles Handeln
•	 Bindung, Vertrauen und Beziehung als Lernbasis
•	 Partizipation und Demokratie im Alltag fördern

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, die ihre Beziehungs-
arbeit bewusst gestalten und eine Kultur der Wertschätzung 
fördern möchten.

Unsere Seminare

15.06.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Nähe und Distanz in der Betreuung
119 Euro

22.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Partizipation und Demokratiebildung –  
mit Leben gefüllt
139 Euro

02.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Macht und Ohnmacht – Adultismus verstehen  
und machtsensibel handeln
149 Euro

BEZIEHUNGSARBEIT
Vertrauen schaffen – Nähe gestalten – Haltung leben

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Notfälle passieren – entscheidend ist, vorbereitet zu sein. 
Unsere Fortbildungen vermitteln aktuelles Wissen rund um 
Erste Hilfe, Unfallprävention und Sicherheit in pädagogischen 
Settings. So gewinnst du Handlungssicherheit für kleine und 
große Notfälle.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Erste Hilfe und Notfallmaßnahmen
•	 Rechtliche Grundlagen und Aufsichtspflicht
•	 Sicherheit in Räumen, bei Ausflügen und  

Bewegungsangeboten
•	 Prävention von Unfällen und gesundheitlichen Risiken

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, Trainer:innen und 
Übungsleiter:innen, die Sicherheit und Schutz im Alltag  
gewährleisten möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

06.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
25.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung
109 Euro

21.02.2026  |  09:00–17:00 Uhr
13.06.2026  |  09:00–17:00 Uhr
26.09.2026  |  09:00–17:00 Uhr
21.11.2026  |  09:00–17:00 Uhr
Erste Hilfe (inkl. 1 Std. Erste Hilfe am Kind)
99 Euro

ERSTE HILFE & SICHERHEIT
Richtig reagieren – sicher handeln – Verantwortung übernehmen
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GESUNDHEIT & SELBSTFÜRSORGE
Achtsam bleiben – Kraft schöpfen – Balance halten

Wer mit Menschen arbeitet, braucht Energie, Empathie und 
innere Stärke. In diesen Seminaren lernst du Belastungen 
früh zu erkennen, Grenzen zu setzen und deine eigene 
Gesundheit im Blick zu behalten. Für mehr Leichtigkeit, 
Stabilität und Freude im beruflichen Alltag.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Stressbewältigung und Resilienzförderung
•	 Achtsamkeit und Entspannungsstrategien
•	 Selbstreflexion und Grenzachtung
•	 Gesunde Strukturen im Team- und Arbeitsalltag

Zielgruppe

Alle, die ihre Gesundheit und Selbstwirksamkeit nachhaltig 
stärken möchten.

Unsere Seminare

25.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Stark im Sturm – Resilienz im pädagogischen  
(beruflichen) Alltag
119 Euro

21.04.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Teamresilienz: Stärke, Flexibilität und Zusammenhalt 
entwickeln
169 Euro

28.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Resilienz fördern – kraftvoll bleiben bei anhaltenden 
Herausforderungen
139 Euro

27.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Selbstfürsorge und Stress-Management: Woran es in 
der Praxis scheitert
139 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Kinder zeigen Verhalten, um sich mitzuteilen. Unsere  
Seminare helfen, schwierige Situationen besser zu verstehen 
und angemessen zu handeln. Du lernst, Ursachen zu erkennen, 
Verhalten zu deuten und Handlungsstrategien zu entwickeln – 
empathisch, klar und sicher.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Ursachen und Dynamiken herausfordernden Verhaltens
•	 Deeskalationsstrategien und klare Kommunikation
•	 Unterstützungssysteme und Teamabsprachen
•	 Fallreflexion und Praxisbeispiele

Zielgruppe

Pädagogische Fach- sowie Leitungskräfte und Teams, die 
mit herausfordernden Situationen professionell umgehen 
möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

09.04.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Konflikte von Kindern konstruktiv und  
feinfühlig begleiten
139 Euro

08.06.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Professioneller Umgang mit herausfordernden  
Verhaltensweisen von Kindern
189 Euro

28.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Herausfordernde Verhaltensweisen: 
Konfliktarbeit mit Kindern
189 Euro

05.10.2026  | 09:00–12:00 Uhr
Herausfordernde Verhaltensweisen:  
beziehungsstark Grenzen setzen
119 Euro

HERAUSFORDERNDE VERHALTENSWEISEN
Verstehen – begleiten – professionell reagieren
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INKLUSION & INTEGRATION
Vielfalt sehen – Teilhabe fördern – Gemeinsamkeit leben

Inklusive Bildung bedeutet, alle Kinder mit ihren Stärken 
und Unterschieden willkommen zu heißen. Unsere Fort- 
bildungen vermitteln Wissen und Haltung für eine wert-
schätzende, diversitätssensible Pädagogik. Gemeinsam 
gestalten wir Lern- und Lebensräume, in denen alle  
dazugehören.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Grundlagen inklusiver Pädagogik
•	 Herausforderungen & Chancen
•	 Barrieren abbauen, Teilhabe ermöglichen, individuelle 

Entwicklung stärken
•	 Haltung und Teamarbeit in inklusiven Strukturen

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, die Vielfalt  
sensibel begleiten und inklusive Lern- und Lebensräume 
aktiv mitgestalten möchten.

Unsere Seminare

21.05.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Inklusion im Ganztag
139 Euro

23.11.2026  |  09:00-12:00 Uhr
ADHS – Grundlagen und Strategien für den Umgang
129 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Kinderschutz ist Verantwortung und Haltung zugleich. Unsere 
Seminare vermitteln Grundlagen, Präventionsstrategien und 
Handlungssicherheit im Umgang mit Kindeswohlgefährdung. 
Ziel ist ein geschützter, partizipativer Raum, in dem Kinder 
sicher aufwachsen können.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Rechtliche Grundlagen und Schutzauftrag
•	 Erkennen von Anzeichen und Gefährdungen
•	 Präventive Schutzkonzepte
•	 Etablierung einer nachhaltigen Beteiligungskultur

Zielgruppe

Fach- und Leitungskräfte sowie Trainer:innen und Übungs-
leiter:innen, die Verantwortung im Kinderschutz tragen oder 
ihre Handlungssicherheit stärken möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

06.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
25.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Aufsichtspflicht in der Kinderbetreuung
109 Euro

18.02.2026  |  17:30–20:30 Uhr
29.06.2026  |  17:30–20:30 Uhr
11.11.2026  |  17:30–20:30 Uhr
Prävention von sexualisierter Gewalt im Sport
99 Euro

18.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Kinderschutz: Machtmissbrauch
119 Euro

20.05.2026  |  09:00–12:00 Uhr
18.11.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Prävention  gegen sexualisierte Gewalt an Kindern
99 Euro

17.06.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Partizipation – Kinderrechte leben und verankern
239 Euro

14.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Im Zweifel handeln – Handlungskompetenz  
im Kinderschutz
239 Euro

KINDERSCHUTZ & PRÄVENTION
Hinsehen – verstehen – handeln
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KINDLICHE ENTWICKLUNG
Verstehen – begleiten – fördern

Kinder entwickeln sich in ihrem eigenen Tempo. Unsere 
Seminare beleuchten Entwicklungsphasen, Lernprozesse 
und emotionale Bedürfnisse. Du gewinnst Sicherheit im 
Beobachten, Deuten und Unterstützen von Entwicklungs-
verläufen.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Entwicklungspsychologische Grundlagen
•	 Bindung, Emotion und Motivation
•	 Beobachtung und pädagogische Diagnostik
•	 Bedürfnisgerechtes Handeln

Zielgruppe

Pädagogische Fachkräfte und Auszubildende, die kindliche 
Entwicklung fundiert begleiten möchten.

Unsere Seminare

13.04.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Entwicklungspsychologie: Besonderheiten im  
Grundschulalter
119 Euro

01.07.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Entwicklungspsychologie: Jungenpädagogik
119 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Kommunikation ist der Schlüssel zu Vertrauen und Koopera-
tion. Unsere Fortbildungen fördern deine Gesprächskompetenz 
im Kontakt mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen – damit Worte 
wirken und Beziehungen wachsen.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Grundlagen wertschätzender Kommunikation
•	 Aktives Zuhören und Gesprächsführung
•	 Feedback und Verständigung im Team
•	 Kommunikation in herausfordernden Situationen

Zielgruppe

Fach- und Leitungskräfte, die ihre Kommunikation gezielt 
weiterentwickeln möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

16.03.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Gewaltfreie Kommunikation
139 Euro

03.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Teamkommunikation: Klar, wertschätzend  
und wirkungsvoll gestalten
299 Euro

13.10.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Feedback im Team: Offen, konstruktiv und  
zukunftsorientiert
169 Euro

KOMMUNIKATION
Klar sprechen – empathisch zuhören – gemeinsam verstehen
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KONFLIKTMANAGEMENT
Erkennen – klären – lösen

Konflikte sind Teil des Miteinanders. Entscheidend ist, sie 
früh zu erkennen und konstruktiv zu bearbeiten. Unsere 
Seminare vermitteln praxisnahe Methoden der Deeskalation, 
Mediation und Konfliktlösung – für mehr Klarheit,  
Verständnis und Teamstärke.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Konfliktarten und Dynamiken verstehen
•	 Deeskalationsstrategien und Gesprächsführung
•	 Mediation und lösungsorientierte Verfahren
•	 Konfliktkultur im Team entwickeln

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, die Konflikte 
sicher und professionell meistern möchten.

Unsere Seminare

09.02.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Konflikte und Gewalt unter Kindern
149 Euro

03.06.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Professionelles Verhalten in Konflikten mit  
Mitarbeiter:innen und Eltern
159 Euro

12.06.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Praxisreflexion: Professionelles Verhalten  
in Konflikten
159 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Kinder erleben Krisen, Verlust und manchmal Traumata. 
Unsere Fortbildungen vermitteln Wissen und Haltung, um 
Kinder sicher und sensibel zu begleiten. Du erfährst, wie 
Stabilisierung, Beziehung und Selbstfürsorge zur Grundlage 
traumasensibler Pädagogik werden.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Grundlagen der Trauma- und Krisenpädagogik
•	 Stabilisierende Methoden und Schutzfaktoren
•	 Umgang mit Flucht, Verlust und Belastung
•	 Selbstfürsorge für Fachkräfte

Zielgruppe

Pädagogische Fach- und Leitungskräfte, die Kinder in  
belastenden Lebenssituationen professionell begleiten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

11.02.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Umgang mit Trauma und Trauer bei Kindern  
und Jugendlichen
129 Euro

23.04.2026  |  09:00–16:00 Uhr
Kinder mit Fluchterfahrung traumasensibel begleiten
229 Euro

17.09.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Kinder mit Fluchterfahrung traumasensibel begleiten 
(kompakt)
139 Euro

08.10.2026  |  09:00–12:00 Uhr
Sichere Orte gestalten: Praxis  
(Aufbauseminar Traumasensibel kompakt)
139 Euro

KRISEN- & TRAUMAPÄDAGOGIK
Verstehen – stabilisieren – stärken
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LEITUNG & FÜHRUNG
Orientieren – entscheiden – entwickeln

Führung bedeutet Verantwortung und Gestaltung. Unsere  
Seminare unterstützen dich, Teams zu leiten, Kommunikation 
zu steuern und Strukturen zu entwickeln. Sie reflektieren  
deine Rolle und stärken deine Führungskompetenz im  
pädagogischen Alltag.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Führungsverständnis und Rollenklärung
•	 Kommunikation und Teamentwicklung
•	 Verantwortung und Entscheidungsprozesse
•	 Feedback, Motivation und Konfliktbewältigung

Zielgruppe

Leitungs- und Koordinationskräfte, die ihre Führungsrolle 
bewusst gestalten möchten.

Unsere Seminare

19.03.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Wie führe und leite ich ein heterogenes Team
159 Euro

24.03.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Teammotivation: Gemeinsam Ziele erreichen  
169 Euro

24.04.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Leitungssache = Kindersache? Partizipation  
von Kindern auf Leitungsebene
139 Euro

04.06.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Diversity Management: Vielfalt erkennen, nutzen & fördern
169 Euro

09.09.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Teamentwicklung im Ganztag: Stärken verbinden (TMS) 
189 Euro

09.10.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Recht und Führung: partizipative Führung –kollegiale 
Leitung
139 Euro

12.11.2026  |  10:00–16:00 Uhr
TeamKultur und TeamKommunikation
189 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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Lernen ist ein individueller und sozialer Prozess. Unsere  
Fortbildungen verbinden pädagogisches Know-how mit 
digitaler Kompetenz und zeigen Wege, wie Medien Bildung 
kreativ unterstützen können – analog wie digital.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Chancen erkennen, Risiken verstehen
•	 Medienkompetenz kindgerecht vermitteln und stärken
•	 Medienpädagogische Konzepte und Tools
•	 Tipps zur Medienerziehung

Zielgruppe

Fach- und Lehrkräfte, die Lernen und Medien sinnvoll  
verbinden möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

05.05.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Das kleine ABC des Internets – Medienbildung 
im Ganztag
219 Euro

LERNBEGLEITUNG & MEDIENBILDUNG
Begleiten – gestalten – digital denken
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METHODIK & SELBSTORGANISATION
Planen – strukturieren – umsetzen

Gute Planung schafft Raum für Kreativität. Unsere Seminare 
vermitteln Methoden für effizientes Arbeiten, Zeitmanage-
ment und Organisation im Bildungsalltag – damit du  
gelassen, strukturiert und zielorientiert handeln kannst.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Zeit- und Selbstmanagement
•	 Methodische Planung und Strukturierung
•	 Prioritätensetzung und Arbeitsorganisation
•	 Effiziente Zusammenarbeit im Team

Zielgruppe

Alle, die ihren (Arbeits-)Alltag effektiv gestalten möchten.

Unsere Seminare

22.05.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Zeit- und Selbstmanagement – Teil 1

25.06.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Zeit- und Selbstmanagement – Teil 2

Gesamtpreis 249 Euro

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 
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In pädagogischen und sportpädagogischen Arbeitsfeldern ist 
die eigene Präsenz entscheidend: Sie prägt Kommunikation, 
Beziehung und Wirksamkeit. Unsere Seminare stärken deine 
Selbstwahrnehmung, Körpersprache und Ausdruckskraft – 
damit du klar, authentisch und souverän auftrittst.

Inhalte & Schwerpunkte

•	 Selbstbewusstes Auftreten und klare Kommunikation
•	 Körpersprache und nonverbale Wirkung
•	 Authentizität und Selbstsicherheit in schwierigen  

Situationen
•	 Stimme, Sprache und Haltung als Werkzeuge  

professionellen Handelns

Zielgruppe

Alle, die ihre persönliche Ausstrahlung und Wirkung stärken 
möchten.

Weitere Informationen und  
die Anmeldung findest du hier: 

Unsere Seminare

17.04.2026  |  10:00–16:00 Uhr
Innere Ruhe, äußere Stärke
199 Euro

04.09.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Keine Scheu vor Konflikten: Wie man unangenehmen 
Situationen selbstbewusst begegnet
139 Euro

11.09.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Selbstbewusstsein in Rhetorik und Körpersprache 
stärken
119 Euro

09.11.2026  |  09:00-12:00 Uhr
Körpersprache im Kontext – contact the body
119 Euro

PRÄSENZ & WIRKUNG
Selbstbewusst auftreten – authentisch wirken – professionell handeln
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Ihr möchtet eine Fortbildung direkt vor Ort in euren eigenen Räumen durchführen? Kein Problem! Alle Bildungsangebote  
unseres Programms könnt ihr auch als Inhouse-Schulung buchen – individuell abgestimmt auf eure Bedarfe, Zielgruppen  
und zeitlichen Rahmenbedingungen. Ob pädagogische Teams, Leitungskräfte oder Übungsleiter:innen: Wir kommen zu euch  
und entwickeln gemeinsam ein Format, das wirklich zu eurer Einrichtung passt.

Neben den bestehenden Seminarinhalten bieten wir euch auf Wunsch auch maßgeschneiderte Themenschwerpunkte,  
abgestimmte Kombinationen verschiedener Module sowie exklusive Teamschulungen zu euren aktuellen Fragestellungen an.  
So entsteht ein praxisnahes, alltagsorientiertes Fortbildungsformat, das eure Teamkultur stärkt und eure Arbeit nachhaltig 
unterstützt.

INHOUSE-SCHULUNGEN
Passgenau für deine Einrichtung

1.  Wählt ein Angebot oder nennt uns euren Bedarf.
        Stöbert in unserem Bildungsprogramm oder beschreibt uns eure Themenwünsche – wir beraten euch gerne         
        telefonisch oder per Mail.

2.  Teilt uns die wichtigsten Eckdaten mit.
        Gewünschter Termin, Zielgruppe, Raumkapazitäten und besondere Anliegen – je genauer die Informationen, 
        desto passgenauer unsere Planung.

3.  Wir melden uns umgehend.
        Nach Prüfung der Details kommen wir mit Terminvorschlägen, inhaltlichen Empfehlungen und einem transparenten 
        Angebot auf euch zu.

Ob Workshop, Teamtag, Fortbildung oder Impulsveranstaltung:
Gemeinsam gestalten wir eine Inhouse-Schulung, die eure Einrichtung wirklich weiterbringt.

Interesse? 
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Supervision unterstützt euch dabei, herausfordernde Situationen und Teamprozesse zu reflektieren und euren pädagogischen 
Alltag sicherer zu gestalten. Unsere erfahrenen Supervisor:innen begleiten euch im Einzelsetting oder im Team – passgenau für 
Leitungen, Fachkräfte und Gruppen.

Interesse? 

Nach eurer Kontaktaufnahme klären wir gemeinsam eure Anliegen, prüfen passende Kapazitäten und stimmen die 
Rahmenbedingungen ab. So entsteht eine individuelle Begleitung, die euch in eurem Arbeitsalltag im Ganztag oder  
Verein gezielt unterstützt.

Unsere Kontaktdaten findet ihr auf Seite 35.

Ihr sucht Unterstützung – etwa bei Führungsfragen, Veränderungsprozessen oder Teamherausforderungen? Der Campus  
für Bildung und Sport Hamburg (CBS) arbeitet mit erfahrenen Expert:innen zusammen und bietet euch passgenaue Beratung,  
Coaching und Begleitung.

SUPERVISION
Reflexion, Entlastung und Klarheit für euren Arbeitsalltag

COACHING & BERATUNG
Gezielt – individuell – professionell
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Susanne Beucher Anna Breimer Hannah	Czemmel
Dunkelziffer e. V.

Daniela	 Dlugosch

Kristina	Enghusen Jutta Junghans Björn Klein Susanne Kühn

Gabi Lindner
Dunkelziffer e. V.

Judith Roese Oliver Schmidt Martin Siegert

Nina Soppa
Blickwechsel e. V.

Bianca Tönebön Louis von Klippstein Timo Warnholz

REFERENT:INNEN
Campus für Bildung und Sport Hamburg
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info@cbs-hamburg.de

040-401 769-47

cbs-hamburg.de

@cbs.hamburg

Marc Swoboda
Koordination

E-Mail: mswoboda@etv-hamburg.de

Telefon: 040 - 401 769-27

Emine Jacobsen
Auszubildende Büromanagement

E-Mail: ejacobsen@etv-hamburg.de

Telefon: 040 - 401 769-47

KONTAKT
Campus für Bildung und Sport Hamburg
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Hinweis
Alle Leistungen/Preisangaben sind umsatzsteuerfrei nach §4 Nr. 22a UstG. Änderungen und 
Irrtümer sind vorbehalten; Entscheidend für Ihre Fortbildung ist die Buchungsbestätigung. 
Aktuelle Seminarankündigungen oder Terminänderungen finden Sie online. Die Inhalte des 
Fortbildungsprogramms sind urheberrechtlich geschützt.
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Campus für Bildung und Sport Hamburg

Der hauseigene Campus des Eimsbütteler Turnverband e. V.
und der ETV Kinder- und Jugendförderung gGmbH.

cbs-hamburg.de


